
 

 

経営者・経営幹部の皆さまへ                             株式会社Ｓ Ｂ Ｉ          

ビジネスフォ―ラム 

  《経営者・人事担当のための》 

「障害者雇用促進法」が変わります！準備は？対応策は？ 
～経営的視点を踏まえた新しい障害者雇用の選択肢を提供します。～ 

株式会社ＳＢＩのプレゼンセミナー 
【日  時】平成２２年６月１５日（火）１３：３０～１５：３０ 

【場  所】株式会社トーイク・ビジネスサポート セミナールーム（参加者には別途会場案内図をＦＡＸ） 

【費  用】無 料 

【申込方法】下欄「参加申込書」に必要事項をご記入の上､ＦＡＸにてお申込ください。 

*セミナープログラムは、当日の参加企業の業種業態に合わせて、多少変更する場合があります。予めご了承下さい。 

 

ＦＡＸ：０６－６４５９－１７０３ （番号違いにご注意ください）           

当該参加申込の情報は本フォーラム講師機関と共有利用いたしますが、本フォーラム以外の目的で利用することはありません。 

「障害者雇用促進法」が変わります！（６／１５）申込書（三竿 行）～ 後日受付書をＦＡＸ 

会社名 ＴＥＬ 

所在地 〒 ＦＡＸ 

受講者氏名 

Ｅ－ｍａｉｌ 

部署 

役職 

☆お問合わせは、株式会社トーイク・ビジネスサポート 担当／森下 TEL：０６－６４５９－１７０１ 

〒530-6128 大阪市北区中之島 3-3-23 中之島ダイビル 28階  

◆◆◆ セミナープログラム ◆◆◆ 

 

 障害者雇用の経緯 

 法改正内容 

 障害者雇用の現状 

 障害者雇用の障壁検証 

 障害者雇用への第一歩 

（新しい雇用選択肢） 

 

～ セミナーのねらい ～ 

本年の 7 月より、「改正障害者雇用促進法」が本格施行 

されます。（一部既に施行） 

本セミナーでは、7 月施行の法改正のポイント、ならび

に経営視点での対応策について、新しい解決策をご提供

します。 

また、障害者の能力を認識して頂き、障害者雇用へ踏み

出す企業様への後押しと企業様のＣＳＲ向上を目的と 

しております。 

講師 合田 朋弘 大手日系証券会社、某総合人材サービス会社を経て株式会社ＳＢＩ

に入社。主として大手企業を中心とした人材コンサルティング、労

務コンプライアンス調査、人材における各種コンサルティングサー

ビスを提供している。 

最近多いご相談：派遣→請負・委託等への切り替え方法。 

株式会社Ｓ Ｂ Ｉ 

事業統括部長 


